
Tabella TE Consuntivi Regione Abruzzo decennio 2008 2018  
Regione VOCI Anno 2008 Anno 2018 Differenza  

 Abruzzo  Conto/E  2.371.856    2.442.176        70.320  

  Personale      759.716        757.567  -       2.149  
Fonte MISE  TE Consuntivi (Migliaia di Euro)   
     

Note. 1) La data di stipula del Piano di Rientro è del 06/03/2007 con 
DGR n. 224 del 13 marzo 2007; 2) il Commissario riduce il numero 
delle ASL ma interviene anche sul SSR riducendo servizi e personale 
quasi a misurare la insufficienza della praticabilità della teoria del 
Piano di rientro come strumento per la crescita della qualità dei 
servizi; 3) i tagli dei posti letto, ad esempio le terapie intensive,  le 
liste di attesa e  la insufficienza della rete dei servizi territoriali sono 
determinati anche dalla carenza, riduzione e precarizzazione del 
personale. 4) da notare che la piccola crescita delle risorse nell'arco 
del decennio del C/ESER  sono frutto non solo della riduzione nella 
ripartizione nazionale, ma anche dell'esangue riscossione di risorse 
per compartecipazione e per attività e prestazioni sanitarie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Tabella TE Regioni del NORD Conto Esercizio e Costo Personale nel decennio    

 Regioni   VOCI  2008 2018 Differenza nel decennio  
       

 Piemonte   Conto/E      8.168.765           8.308.307                               139.542   
       

 Costo Personale         2.808.580           2.785.145  -                              23.435   
       

 Aosta   Conto/E         260.879              249.168  -                              11.711   
       

 Costo Personale            113.595              113.444  -                                   151   
       

 Lombardia   Conto/E    16.740.240         18.537.657                            1.797.417   
       

 Costo Personale         5.015.507           5.005.630  -                                9.877   
       

 Bolzano   Conto/E      1.108.183           1.219.220                               111.037   
       

 Costo Personale            591.724              627.751                                 36.027   
       

 Trento   Conto/E         995.402           1.173.127                               177.725   
       

 Costo Personale            420.647              443.034                                 22.387   
       

 Veneto   Conto/E      8.652.843           9.042.741                               389.898   
       

 Costo Personale         2.725.518           2.740.299                                 14.781   
       

  Giulia   Conto/E      2.316.504           2.400.626                                 84.122   
       

 Costo Personale            944.143              948.579                                   4.436   
       

 LIGURIA   Conto/E      3.186.542           3.111.380  -                              75.162   
       

 Costo Personale         1.089.196           1.075.491  -                              13.705   
       

 Emilia R.   Conto/E      8.061.983           8.425.820                               363.837   
       

 Costo Personale         2.956.763           3.006.442                                 49.679   
       

 Toscana   Conto/E      6.805.062           7.014.912                               209.850   
       

 Costo Personale         2.481.684           2.531.116                                 49.432   
       

Tot C/ESER        56.296.403         59.482.958                            3.186.555   
       

Costo Personale         19.147.357         19.276.931                               129.574   
       

Anno                 2.008                  2.018     
       

% Personale    34% 32%    
       

Fonte MISE -  TE Consuntivi in migliaia di Euro    
       

Note - Dalla lettura della Tabella riferita alle regioni del Nord emergono alcune 
considerazioni: 
 1) Le risorse in C/Eser crescono di +  3.186.555  , mentre per Costo Personale solo 
di + 129.574;                                      
2) Le  regioni che diminuiscono i costi per il personale sono Piemonte e Ligura 
sottoposte a PdR;                        
3) La Lombardia pur aumentando in maniera considerevole  il C/ESER diminuisce i 
costi per personale. Infatti assistiamo ad un processo profondo di spostamento di 
risorse a favore della Ospedalità per acuti e di crescita di risorse a favore della 
Sanità Privata (ca. il 40 % della spesa). Di conseguenza non è necessaria la spesa per 
personale. Quindi emerge un - 2% per Personale.                                                                 
4) i risultati del processo si sono resi evidenti nella fase della pandemia, infatti 
Veneto, Emilia R. e Toscana sono riuscita a schierare più risposte sul territorio, 
grazie alla dotazione di personale.                             

       
      

     

    

 
 



 
Tabella TE Consuntivi Regioni SUD C/Esercizio e Costo Personale nel decennio 

Voci Costo  Regioni        2008        2018 Differenza          

 Esercizio  Abruzzo        2.371.856        2.442.176           70.320           

 Personale             759.716           757.567  -     2.149           

 Esercizio  Molise           653.501           591.450  -   62.051           

 Personale             198.048           173.929  -   24.119           

 Esercizio  Campania      10.084.763      10.514.515        429.752           

 Personale          2.725.557        2.545.356  - 180.201           

 Esercizio  Puglia        7.131.501        7.448.411        316.910           

 Personale          1.966.252        2.017.725           51.473           

 Esercizio  Basilicata        1.020.474        1.073.732           53.258           

 Personale             370.278           370.270  -             8           

 Esercizio  Calabria        3.384.485        3.708.174        323.689           

 Personale            1.170.534        1.182.237           11.703           

Tot C/Eser       24.646.580      25.778.458     1.131.878           

Tot Personale         7.274.977        6.983.113  - 143.301           

Fonte MISE TE Consuntivi (migliaia di euro)   

 

NOTE.                                                                                                                                   
1) Il Mezzogiorno a fronte di un incremento di risorse pari + 
1.131.878 registra una diminuzione di risorse per il personale di - 
143.301;                                                
2) I decrementi, per lo più, sono frutto di tagli previsti nei PdR che 
non hanno visto una crescita qualitativa dei servizi, tenendo conto 
che il SUD con la Mobilità Negativa partecipa al finanziamento 
della sanità del Nord;                                                
3) Abruzzo, Molise e Campania sono le regioni che conoscono con 
maggiore profondità la scure Ministeriale. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tabella TE Consuntivi Regioni Centro decennio 2008 2018 

 

 Regioni   VOCI  2008 
2018 

Differenza 
decennio 

 Umbria   C/ESER  
    

1.567.200        1.666.108                       98.908  

  
 Personale  

       
600.719           619.973                       19.254  

 Marche   C/ESER  
    

2.647.113        2.854.250                     207.137  

  
 Personale  

       
984.503        1.019.336                       34.833  

 Lazio   C/ESER  
  

10.987.886      10.905.423  -                    82.463  

  
 Personale  

    
2.742.257        2.572.989  -                  169.268  

Fonte MISE  TE Consuntivi (Migliaia di Euro) 
 

NOTE. 1) Solo la regione Lazio deve affrontare una diminuzione di entrata di risorse 

in C/ESER unitamente ad una robusta diminuzione di risorse per la copertura del 

Costo del Personale; 2) La sola Regione Lazio, tra le regioni del centro, è 

protagonista della intesa stipulata in data  28/02/2007 per la realizzazione di un PdR 

con DGR n. 149 del 6 marzo 2007. 

Tabella C/Eser e Personale Isole nel decennio 2008 2018 

Voci  Regioni  2008 2018 Differenze  

C/ESER  SICILIA       8.341.115         9.387.273           1.046.158  

 
Personale  

       1.181.207  
       2.727.988           1.546.781  

C/ESER  Sardegna       2.944.030         3.301.454              357.424  
 

Personale  
       1.077.175  

       1.182.237              105.062  

Fonte TE Mise Consuntivi 

Note. 1) Le isole sono sotoposte ad un regime finanziario che 
tiene conto delle condizioni di "isolamento" vissute dalle 
pololazioni che devono trovare soluzioni qualificate sul proprio 
territorio.2) La Sicilia offre una situazione particolare nel 
rapporto tra risorse in C/ESER e aspesa per personale. Infatti 
quest'ultima cresce in maniera superiore. 

 


